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Bijlage 1: Vragenlijsten 3 p’s
PEOPLE
Vraag Score Bijzonderheden

1/2/3

1. wat vindt men van de mensen die erin werken, gaat het
alleen om geld of om meer

2. hoeveel mensen werken er en hoeveel gaan er per jaar
weer weg, het “verloop

3. zijn ze tevreden over het bedrijf en hun werk, behalve dat
aan de directeur te vragen moet je met tenminste 3
medewerkers praten en ze hetzelfde vragen

4. is er een personeelsvereniging die eens per jaar iets leuks
doet met de medewerkers, organiseren die ook iets voor
de kinderen van de medewerkers

5. wordt er iets speciaals gedaan als iemand een tijd ziek is
of helemaal niet meer kan werken

6. hoe viert iemand zijn verjaardag, krijgt die dan een
cadeautje en een leuke kaart

7. mogen de mensen opleidingen volgen voor hun werk en
slagen ze daar voor

8. doen de mensen buiten hun werk iets aan
vrijwilligerswerk, vraag het ze zelf

9. komen er ook mensen die stage lopen, een beetje zoals
wij vandaag op bezoek zijn

10. denkt het bedrijf ook aan mensen verder weg ergens op
de aarde en helpen ze die

Totaal
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PLANET
Vraag Score Bijzonderheden

1/2/3

1. hoe kijkt het bedrijf tegen de “leefomgeving” aan,
houden ze er veel rekening mee

2. hebben ze bepaalde afspraken gemaakt daarover en
staan die zwart op wit

3. wat doen ze ervoor om de Aarde, de lucht, het water en
de natuur te ontzien

4. wat doet het bedrijf om energie te beperken binnen het
gebouw van het bedrijf zelf

5. als mensen voor het bedrijf reizen hoe doen ze dat dan

let het bedrijf op wat ze inkopen, zoals grondstoffen,
papier, energie, en doen ze nog wat extra’s als ze naar
het buitenland moeten, “CO2 compensatie”

7. hebben ze auto’s rijden en gebruiken die veel of weinig
brandstof

8. als er dieselauto’s worden gebruikt hebben die dan een
roetfilter

9. hoeveel (groene) energie gebruikt het bedrijf in hun
eigen gebouw

10. doet het bedrijf nog aan één of ander goed doel voor de
natuur, sponsoren of zoiets

Totaal
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PROFIT
Vraag Score Bijzonderheden

1/2/3

1. hoe goed gaat het met bedrijf, verdienen ze voldoende geld
om alles te kunnen doen

2. zijn zowel de mensen die het bedrijf besturen als de mensen
die er werken tevreden over wat ze zelf verdienen, vraag het
weer aan tenminste 3 medewerkers

3. als het bedrijf moet kiezen tussen “leefomgeving” of meer
verdienen, wat wordt het dan

denken ze daar goed over na, hebben ze er regels voor

5. moet het veel geld besteden aan allerlei milieuregels en wat
vinden ze daar van

6. letten ze op wat de bank doet met het geld dat ze
overhouden, zoals kinderarbeid, wapenindustrie, als ze het
“goed” beleggen mag de opbrengst dan wat minder zijn

7. is het bedrijf aan het groeien en verdienen ze daardoor steeds
meer geld

8. als het beter gaat met de winst, krijgen de medewerkers daar
dan ook wat van (een gemeente maakt natuurlijk geen winst,
maar moet wel uit de kosten komen!)

9. kost de inkoop van “goede” grondstoffen, papier en energie
wat meer dan normaal

10. hoeveel geld geven ze aan goede doelen in een percentage
van de omzet

Totaal
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Bijlage 1: Stageverslag
Vaardigheden Kan ik Wil ik | Toelichting

Organisatorische vaardigheden

Initiatief nemen

Zelfstandig werken

Omgaan met (werk)druk

Werken volgens planning

Afspraken en beloftes nakomen

Prioriteiten stellen

Oplossingen verzinnen

Omgaan met regels

Sociale vaardigheden: communicatief

Zeggen wat je vindt

Een gesprek beginnen

Nieuwe contacten leggen

Afspraken maken

Luisteren naar anderen

Vragen durven stellen

Sociale vaardigheden: samenwerken

Kritiek accepteren

Kritiek geven

Complimenten geven

Complimenten ontvangen

Om hulp vragen

Je grenzen aangeven

Zeggen wat je van anderen verwacht

Met verschillende mensen kunnen omgaan

Een bijdrage in een groep leveren

Leiding accepteren

Eigen fouten toegeven
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